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 الاعنالريادَ 

Entrepreneurship 
 مقدمُ

أصػػػػػبحت الأفكػػػػػار والمواهػػػػػب والمهػػػػػارات   ،فػػػػػي الألفيػػػػػة الجديػػػػػدة
لػػدا النػػاس فػػي جميػػع  والمعػػارؼ التػػي تعػػزز روح ريػػادة الاعمػػاؿ وا ػػحة

عػف  هػذا الاتجػاا الجديػد هػو تغييػر .وخاصة في جيؿ اليػوـ  ،أنحاء العالـ
الأوقػػات السػػابقة عنػػدما تميػػؿ قػػوا النمػػو الاقتصػػادي إلػػى تف ػػيؿ رجػػاؿ 

لكف وجه الاقتصاد العالمي قد  .الأعماؿ الأكثر رسوخًا مف عالـ الشركات
 .وأصبح الشباب اليوـ مناسبيف تمامًا لنشاط ريادة الأعماؿ ،تغير

  ،بصػػػػورة ممحوظػػػػةتزايػػػػد الاهتمػػػػاـ بالريػػػػادة فػػػػي العقػػػػود الما ػػػػية 
أف هنػػاؾ إجماعًػػا واسػػعًا بػػيف العممػػاء وصػػناع القػػرار بشػػأف الػػدور  ويبػػدو

المركزي الذي يمعبػه نشػاط ريػادة الأعمػاؿ فػي النمػو الاقتصػادي لكػؿ مػف 
فػنف ريػادة الأعمػاؿ هػي مفهػوـ  ،الاقتصادات المتقدمة والنامية. ومػع ذلػؾ

ومع  متعدد الأوجه يت مف مجموعة مف العناصر غير المتجانسة لمغاية.
فنف ريادة الأعماؿ هي مفهوـ متعدد الأوجه يت مف مجتمع متغاير  ،ذلؾ
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ولػػػػػيس لكػػػػػؿ مػػػػػنهـ نفػػػػػس ا مكانيػػػػػات لممسػػػػػاهمة فػػػػػي التنميػػػػػة  ،الخػػػػػواص
 .الاقتصادية

نشاط ريػادة الأعمػاؿ وسػيمة للابتكػار  يعد ،مف وجهة نظر نظرية
دية وبالتالي مف المتوقع أف يمعب دورًا رئيسًا في التنمية الاقتصا ،والتغيير

مػػػف خػػػلاؿ عمميػػػة تػػػدمير خلاقػػػة. يمكػػػف تقػػػديـ الابتكػػػارات للاقتصػػػاد عػػػف 
طريػػػؽ الشػػػركات القائمػػػة أو الشػػػركات الناشػػػئة الجديػػػدة فػػػي السػػػوؽ والتػػػي 

هػػذا مػػا يفسػػر لمػػاذا يمكػػف اعتبػػار نشػػاط الريػػادة  .تتحػػدا الو ػػع الػػراهف
ً ػا وتعد  ريادة الأعماؿ أي .وسيمة لجمب الابتكارات الجديدة في الاقتصاد

بمثابة قناة تسهؿ انتشار المعرفة الجديدة وتسويقها لأنها لا تتحػوؿ تمقائيًػا 
إلػى معرفػة اقتصػادية. يمكػف بعػد ذلػؾ النظػر إلػى نشػاط الريػادة كآليػة يػتـ 

وبالتالي التأثير   ،مف خلالها تحويؿ المعرفة إلى ناتج ذي صمة اقتصاديًا
 إيجابًا عمى معدلات النمو.

 

 

 

 




