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حج هارون الرشيد يوماً، ثم ذهب بعد الحج إلى "

 عنالمدينة، وأراد أن يرى مالك بن أنس الذي سمع 

فأرسل يستقدمه، فقال مالك . علمه ونبوغه الكثير

قُل لأمير المؤمنين إن طالب العلم يُسعى : "للرسول

 ". ليه، أما العلم فلا يسعى إلى أحدإ

ولكنّه أمر أنُ يخلي المجلس . وأذعن الخليفة وزاره في داره

من الناس، فأبى مالك إلاّ أن يظلّ الناس كما كانوا 

  ."وإذا مُنع العلم عن العامة، فلا خير فيه للخاصّة: "وقال

 ف وأخبار الملوك والخلفاءئطرا

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 قدمة  الم
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

منذذز نمذذي  وفذذة الكذذبة في كدا ذذا و ردفياة فيرذذ فياد في ي ذذب ا  بفياد ذذ   ذذا     

كذ  مذبة    واكنت   . نفع طليدنا و فيرواهة افيلجاموات امة ب نا و فيرنظمات

رذذا في   : ادفًي علذذس اذذ في  "في فبفيهفذذة " بفياد ذذ  هذذزف في فكذذبة م ذذزكب مذذا  ا ذذ   

رن مذذا  ذذ  فه منذذ     بمذذفهض امذذا  بمذذفه منذذ          : "وب؟ مجذذا  قذذبا في  ذذ 

 غذب  هذزف في فكذبة  و  اذش فير ذك ت      كا ذت  اعنةها ابعان مذا  ".    فه

 .في ف مفا فيرد حقا

حدس تمبدت و فيلجاموات  "ردفياة فير فياد في ي ب ا"مادة  ةمت  دةا س اما رن 

لم معهةها مذي  يذ  ا ذش     ة  ق فسها هزف فيربة علّ  في فكبة علس في غب ض البمت 

ااجوذذت رأ ماافي ذذ  مدفيا   رذذا افيا ذذه  فسذذ   ذذ    لامدثلذذت . مذذا  كب ذذ  مذذي  فذذ   

فيهترفيءها ام فض في صفبة عي  قا اها  دك ن مادة هزفي في كدا   وذة من م اذودها   

كما اجوت رأ مذا هذ    . افي دوة   ما في دغفير فيلإ قاءرنطق في قي   افي بلضض ارنطق 
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  مي  ير  لكان ع  اً  ذ  علذس في  ذترفي  مذي حالذا في ن ذا        مكد   و هزفي فيلمجا

 .في كدا  مي    فف هزفيض علس حسي ظي مهض  ر ف في ز  م   

 قة كا ذت في كدا ذا مصذةا مدوذا ا وذظ ااذدظ ض ا   وذب  مقذةفيا مدودهذا          

او في   ت  فس   وب  في ز ي   غلهش صناعا في كلمذا من   .ا ويها ر  مي  كا ةها

.   كف  لف  البة في طذ و ااذوا في ثقالذا افيادفامذا فيروبلذا     في كدا ا عم  الفع  

لهما دااهما و جوذ  فيرثقذف  ذادافًي علذس     افظ  لار هيا فيلخاصا افيرلكا فيلخ  ا 

 .فيلإ داج في كدا   ارجادة صناعا في كلما

افي كدا ا  فيت مشكا  ام  فينض لمنها في دذ  فف علذس  ذ   ذير مسذي   الفذ        

مذذا هذذ  مذذمي   ذذ  في نذذ و مذذي    ذذةع  مثذذ    ذذ ض ر ّ  اكدذذا   هذذزفي   .فيلإ ذذةفيو كلذذ 

ار في كان كذ   ذااو افيو  ب ذة مذي كذ       . في ولمفافي د  فف في ز   سدنة رأ فيربفيجع 

كدا   سامبف من  كذ ن  ذير جلذفس  ذ  و احة ذ ض ا ذير مولذش  ذ  و مطا ودذ ض          

ا يقذس في دسذا   حامذبفًي و     .فيرنز ذا؟  فدذ   كذ ن    هذزف له   ب ذس كدذا   هذزفي رأ    

 را في و ردفياة فير فياد في ي ب ا؟: انفيلأ ه

فياذذذد ا ا  او طيودذذذ  فيلأاأ كذذان كدذذذا   و ردفياة فيرذذذ فياد في ي ذذب ا في دذذذةفيء  

في زم ء مي ماا زة فيلجاموذات و فيلأادن كمذا و  يرهذا مذي في ذةا        نةفيء عةد مي 

ا  ذذاء فيأ من  كذذ ن   ذذ    . "ردفياة فيرذذ فيد في ي ذذب ا "في وب فذذا في ذذز ي  ةاّاذذ ن مقذذبا    

علذس   "مسذق  "و محذة محفذاء مة نذا    ( م  داً)م فش و في   ت في ز  كنت لف  في نةفيء 

مقب ذذا مذذذي رحذذذةت فير اسذذذات في ذذذ  م  ذذنت  دذذذةا ظ فيرذذذة ب يض اموذذذ  اهذذذ  مذذذي    

فيلأصة اء فير دغلين  ا دةا ظ   ترك ن مو  و  نففز عةد مذي في ذمفيما في دةا يفذا    

 .فير اسا ل  و مجا  فيلإدفياة ا ترددان مواً علس 

مذذ و في م ذذاما في دذذةا   في ذذز  عنفذذت  ذذ  و  لذذ  فير اسذذا و ردفياة   كذذان م 

 .فير فياد في ي ب ا حدس  ةفي هزفي فير م و مح ا حة ث ه  ء فيلأصة اء

رن : " فيت  ذذ   "رمباذذ ن" ذذزكبت مذذا  ا ذذ     ضار ذذا  ندذذزفيكب و هذذزفي فير مذذ و   

في  خص في ز   ق   فين       يمكي عمل  عادة مذا  قاطوذ  شذخص   ذب  قذ    ذ دفيء       
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و ردفياة فيرذذ فياد  ممذذع كدا ذذاً ت  فسذذ ض امذذا      اء اعنذذةها اذذ ".  لذذ  فيرهمذذا  ا فوذذ   

 ؟ في زم ء ه  ء في ي ب ا اماد فظ  ز    نةفيء

ض اجذذذةت مذذذي في اذذذباا  من علذذذس في طيوذذذا فيلأاأ افيلآنض ا وذذذة عذذذةة اذذذن فيت

ا ة  امنت عةدفًي مي فيلحا ت في وملفا افي اديا ات  في ثا فا صةاكدا   و طيود  

دماا ي  فغةا رمذالا رأ ك  ذ  كدا ذاً مكاديمفذاً منه فذاً كدا ذاً  ذةا يفاً  ذة         افي 

ا   و هذزف في دطيفقذات   . لف  فيلأكاديم  افيرمااس افيرة ب علس حة ا فيء ما  يدغف 

مقصة   ب اه  من  ةاك فيرة بان م هش هش فيرس ا  ن عما حذ    اسذا هشض لذ     

 وديذذذ ن علذذذس عذذذة  فيروبلذذذا ما عذذذة     وديذذذ ن علذذذس  يرهذذذش ا  علذذذس فيلأ ذذذةفياض ر ذذذا 

 طيفقهذذاض اعسذذس في ذذز ي   منذذ ن   همفذذا ردفياة فيرذذ اد في ي ذذب   سذذدةاك ن شذذ ن       

 . م اسا هش  ي  ل فيت فيلأافين

رن مي مظهب  وب فات فيلإدفياة م ها  نففز فيرهمات ا قفق فيلأهذةفي  مذي  ذ      

مي  ذير في ونصذب    لالأجهزة افيروةفيت افيلآ ت افير فيد   تجة  لدفً . فيلآ ب ي اموهش

في ي ب ض لالأ ير ه  فيلأا  افيلأااسض اه   ااة في سنا ض اه  فيلحاكش افيرذدككش  

و في وملفذذا فيلإ داجفذذا افيلإدفيا ذذاض اعلفذذ   ودمذذة ،ذذا  فيرنظمذذاض امذذي    ذذ   دكقذذق     

 .اعلفدهال

ا كلمات م بتض ر في فيلترمنا من مسدلزمات فيلإ داج مي مذ فيد ا  ت اممذ في    

عنصب مكثذب  اج د قةا فيرناايين لإن        وه شفناً دان مد فيلبة  ا  ك  افي 

.  ذذا ا  فيهذذا في بكذذا  وامهمفذذا منهذذا اهذذ  في ونصذذب في ي ذذب ض لهذذ  مدفية فيرنظمذذا في ف    

ا ا دذذا  ض لذذإن في  ذذبس فيلأاااذذ   دكسذذين في  مذذع في قذذاهش و م  منظمذذا هذذ  اجذذ د  

 .ملبفيد  ا دةفيا موين   لب لهش في ظبا  فيرناايا  لوم 

  ب كذثير مذي في ةافياذات فيردصذلا  ذإدفياة فيرذ فياد في ي ذب اض ما         ار في كان  ة

 لذذ  في ذذ   دنذذاا  في ونصذذب في ي ذذب  و فيرنظمذذاتض ما  لذذ  في ذذ   وذذا  م ذذك ت      

في ونصب في ي ب  مذي نافي ذا اممذ و فدلفذاض لإ نذا  ودقذة من هذزفي في كدذا  مكثذب          

ض ونصبفي ي ذب  في دخطذف   ل  في دصا اً  ا  في ع لأ   في دكس منكس  طيفقفاً حذين  نذاا   

في وذذذاملينض افي ظيذذذاطهشض ا قذذذ  ش    ب فذذذاض اااصذذذفها افيلأجذذذ اض ا لفذذذ  في  ظذذذاهف 

 .افي دةا ظض افيلج دة في  املاض فيلأدفيء
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با في ز     فد ض ا كنه م    ر ه في دزمذت  في غرأ  صلت لف  اماد  ض ا  ر ه 

 لفذ  في ياعذث في ذز  ماجذذظ رعذادة طياعدذ ض ااجذذ ت فيأ من  سذة لبفي ذاً و فيركديذذا       

ض امن  ول  كمث  حيذا  في دةا يفا كما  لد  اة لبفي ا و فيركديا فيلأكاديمفاض 

 . ا منا حيال  و ك  اني م يدت ايع انا

 لدمس ن في وف  عي في ز ذ  لن ذ  ماد    ار في كنت م ا ف ما ن  فير  فين في ز ي

هذزفي جهذة ض ا ذ  من    : احمذ  فيأ ض "في ك فيك "من م     لنا ة في كب ش ما  ا   

 .        م  بخير من ض لما م ا في  لا ح ك ِّة صغيرة و ما فيا ردفياة فير فياد في ي ب ا

ض احمذذ  فيأض و محذذة م  فا ذذ  حذذين   "فيلجذذاح "  هنذذا م ذذدمس مذذا مافيدف   ول ذذ

لذإ في  ظذبت و هذزفي في كدذا  لذا ظب لفذ   ظذبة مذي  لذدمس          : "في قااو  ق  ذ   اطظ 

م فيع  ار في امت  ذيرفًي   فًيونت في ز  ر في امت شبد كا ي  فيرخااجض ا   زهظ مزهظ فير

 ".كدم 

 ذ  ر في الاذت   م ول  مي ع اهظ فيلحفذاةض   ":ا مبات م  "ام ددش  ا  ا   

ر في لم  ذاا   : "ا قذ     ذب  . فهاك  ما ه  دان مسد ت في قماض لإ   دفيهماً  ص  ر 

في لهش في ي  في ومذ  مذع  لدذ ض    ". من  فو  شفناً م وة مما  ة م قند  لإ    ي  دقة  م ةفًي

. افيلجهة مع مآ د ض افي سو  مع   فيمذو ض عذزّ جاهذ  اجذّ   نذا ك ا  ر ذ  ر  م ذت       

مذي   افيأ. ما   فيأ في وظفشض من  نفع  هزفي فيلجهةض امن  ول   ا صاً   جه   وذاأ 

 .اافيء في قصة مي  ي  امي  وة

  ادا محمة م   شفخا. د . م

 8102عمانض        
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 خط  الكتاب
 قةما فير

 

 مة   رأ ردفياة فير فياد في ي ب ا –في فص  في ا  
 

 جز  فير فياد في ي ب ا

 تخطف  فير فياد في ي ب ا –في فص  في ثا   

  لف  في  ظاهف ااصفها –في فص  في ثا ث 

 ص   علس فير فياد في ي ب افيلح –في فص  في بفي ع 
 

  و  ض فير فياد في ي ب ا

 فيلأج ا –في فص  فيلخامس 

   جف  في واملين – دسفي فص  في سا

  ب فا في واملين – سا عفي فص  في 

 في اياس في واملين –ثاميفي فص  في 

  ق  ش مدفيء في واملين – دااعفي فص  في 

 

  ةا ظ فير فياد في ي ب ا

 يفافي وملفا في دةا  – في واشبفي فص  
 

 

 فيلج دة في  املا
 

 فيلج دة في  املا اردفياة فير فياد في ي ب ا –ع ب  فيلحاد في فص  
 

 

 




