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 مقدمة

 

تمثػػػؿ المعرفػػػة المحاسػػػبية حقػػػػلان عمميػػػان حػػػديثان، إذ تعػػػػد مػػػزي  مػػػف المعمكمػػػػات 
المخزنة، التي يمكف الاستفادة منيا بإمكانيات كميارات كخبرات ا فػراد مػف المحاسػبيف 

ت ا عماؿ كىػي بػذلؾ لترشيد القرارات كالإجابات البدييية للأسئمة التي تحتاجيا منظما
 تعٌد رأس ماؿ فكرم يضيؼ قيمة لممنظمة.

 اضع ىذا الكتاب الذي يأتي بثلاث فصول ما تقدمفي ضوء 

 ففي الفصل الاول

تنػػػػػاكؿ التعػػػػػرؼ بمفيػػػػػكـ المعرفػػػػػة كمصػػػػػادرىا كأنكاعيػػػػػا كالمعرفػػػػػة المحاسػػػػػبية 
ىػػػذه  كمككناتيػػػا الضػػػمنية كالصػػػريحة كبيػػػاف تراء الدراسػػػات كالبػػػاحثيف لكػػػؿ مكػػػكف مػػػف

المككنات، فضلا عف مفيكـ إدارة المعرفة المحاسبية كأدارتيػا مػف كجيػة نظػر الباحثػة. 
دارة المعرفػػػػػػة  فضػػػػػػلان عػػػػػػف التمييػػػػػػز بػػػػػػيف مصػػػػػػطمحي نظػػػػػػاـ المعمكمػػػػػػات المحاسػػػػػػبية كا 
يجػػػاد مػػػدلكلات مػػػف خػػػلاؿ المبحػػػث كػػػكف المعرفػػػة المحاسػػػبية أصػػػؿ مػػػف  المحاسػػػبية، كا 

 .انع لممعرفة المحاسبية في المنظمةأصكؿ المنظمة، كأف المحاسب الإدارم ص

 وفي الفصل الثاني

عطػػاء  مػف خػلاؿ الفصػؿ التعػرؼ عمػن مفػاىيـ الػتعمـ، كالمنظمػات المتعممػة، كا 
تعريػػػػػؼ لممنظمػػػػػات المتعممػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ ا فكػػػػػار التػػػػػي أبرزتيػػػػػا ا دبيػػػػػات الإداريػػػػػة 

ؽ بينيمػػا، كالمحاسػػبية، كالتعػػرؼ عمػػن مػػا يميزىػػا عػػف المنظمػػات التقميديػػة. كاىػػـ الفػػرك 
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كالتمييز بيف مصطمحي التعمـ التنظيمي كالمنظمة المتعممة. فضػلا عػف أىميػة التحػكؿ 
 إلن المنظمة المتعممة كاساليب المحاسبة الادارية الداعمة ليا .

 وفي الفصل الثالث

أىميػػػة إدارة المعرفػػػة المحاسػػػبية فػػػي المنظمػػػات مػػػف خػػػلاؿ الفصػػػؿ اسػػػتعراض 
دارة المعرفة المالمتعممة حاسبية لتعزيز أداء المنظمات المتعممة مف خػلاؿ ا دبيػات ، كا 

الإداريػػة عامػػة كالمحاسػػبية خاصػػة، ك العلاقػػػة المتكقعػػة بػػيف المعرفػػة المحاسػػػبية كأداء 
المنظمػػات المتعممػػة مػػف خػػلاؿ العلاقػػات المتبادلػػة كا ثػػر فيمػػا بػػيف مؤشػػرات المككنػػات 

 ائص أداء المنظمات المتعممة.الرئيسية الصريحة كالضمنية لممعرفة المحاسبية كخص

كانني اذ اضع ىذا الكتاب المحاسبي بيف انظاركـ الحصيفة ارجكا اف اككف قد 
كفيػػت المكضػػػكع حقػػو مػػػف البحػػػث كالدراسػػة حتػػػن يكػػكف ذا فائػػػدة لكػػػـ كانػػتـ تنػػػأكف فػػػي 
جيػػػكدكـ العمميػػػة فػػػي مضػػػمار عمػػػـ المحاسػػػبة كمػػػا ارجػػػكا اف اكػػػكف قػػػد رفػػػدت المكتبػػػة 

 بمرجع يضاؼ الن ما تضمو مف مصادر كمراجع. العممية العربية

كختاما اشكر كؿ مف مد لي يد المساعدة كالعكف بالاستشارة كالرام كبالمراجعة 
 كالاشراؼ مف اساتذتي كمف زملائي كلله الحمد كالشكر عمن تكفيقو.

 اسماء نعمان الناصري

 

 

 


