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 المقدمة
تشيد المجتمعات المعاصػرة  ومنيػا المممكػة الأردنيػة الياشػمية  تزايػداً فػي الػدور 

وتقديـ الخدمات ليـ  ومنيػا الخػدمات الذي تقوـ بو الحكومات لتحقيؽ رفاىية شعوبيا  
التربوية  لػذلؾ أنشػئت العديػد مػف المؤسسػات التربويػة ومنيػا المجمػس الأعمػ  لمشػباب  
الذي بدوره انشأ العديد مف المراكز الشبابية التي أصبحت مف أىػـ المؤسسػات التربويػة 

 التي تعن  بالشباب.
الرائدة فػي مجػاؿ إعػداد القيػادات  وتعتبر المراكز الشبابية  إحدى المؤسسات التربوية

الشػػبابية  وىػػي تمثػػؿ مؤسسػػة تربويػػة مكممػػة لعمػػؿ المدرسػػة والجامعػػة  إذ اف ىػػذه المراكػػز 
( عامػػاً  وىػػي مرحمػػة انتقػػاؿ الشػػباب مػػف الطفولػػة 24-12تسػػتيدؼ فئػػة الشػػباب مػػف سػػف )

عمػ  شػكؿ إل  النضج  وتقوـ ىذه المراكز بإعداد أنشطة وبػرامج شػبابية ذات طػابر تربػوي 
أنشػػػػطة تطوعيػػػػة تشػػػػاركية اختياريػػػػة  حيػػػػث إف أحػػػػد الوظػػػػائؼ اليامػػػػة ليػػػػا مواجيػػػػة الفػػػػراغ 

(   واف ىػػذه المراكػػز 2006التربػػوي الػػذي نشػػأ إثػػر العولمػػة والانفجػػار المعرفػػي )السػػرحاف  
تقوـ بدور تربوي كبير يتمثؿ في تعزيز الحؽ في المشاركة واحتراـ أوقات الفراغ مػف خػلاؿ 

 (.2005أمنة وواعية )النابمسي   توفير بيئة
وتعد عمميػة الإرشػاد والتوجيػو ذات أىميػة كبيػرة فػي مسػاعده الفػرد لفيػـ إمكاناتػو 
وقدراتو واستعداداتو  واستثمارىا في حؿ مشكلاتو  وتحديد أىدافو  ووضر خطط حياتو 
المسػػتقبمية  مػػف خػػلاؿ فيمػػو لواقعػػو وحاضػػره  ومسػػاعدتو فػػي تحصػػيؿ أكبػػر قػػدر مػػف 

منن   ادة والكفايػػة الإيجابيػػة  ذلػػؾ أف الإرشػػاد يعتبػػر عنصػػراً أساسػػياً وجػػزا لا يتجػػزأالسػػع

العملية التربوينة والتعليمينةإ  إ    اين مط مب لنش ال,نب شإ وه ,ن تغيإ وتبيينر ببيعنة 

 المجتمر أدى إل  تزايد الحاجة لو.
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رشػػاد ويعتبػػر الإرشػػاد الجمعػػي احػػد أىػػـ الأسػػاليب التػػي تقػػدـ مػػف خلاليػػا خػػدمات الإ
النفسي  ويمثؿ ممارسة مينيػة متخصصػة واسػعة المػدى المتعمقػة بتقػديـ المسػاعدة  وانجػاز 
الميػػاـ فػػي موقػػؼ جمعػػي يتضػػمف ذلػػؾ مجموعػػة مػػف الأشػػخاص يعتمػػدوف عمػػ  بعضػػيـ 
الػبعض بصػػورة تبادليػة لتحقيػػؽ أىػدافيـ التبادليػػة  والتػػي قػد تكػػوف فػي طبيعتيػػا شخصػػية أو 

 (Gazda, 2001)و الميمة. ما بيف الأشخاص أو موجية نح
ومر التقدـ العممي الكبير الذي يمر بو العالـ حاليا في جمير المجالات  وتعقػد حيػاة 
الإنساف مما كانت عميو  فيذا الواقر الجديػد ترتػب عميػو تػداخؿ وتشػابؾ واضػطراب الأدوار 

واء بػػيف والحػػدود  ممػػا بػػات يتعػػيف معػػو ضػػرورة تأكيػػد ترسػػيا منطػػؽ الالتػػزاـ والمسػػؤولية  سػػ
الأفراد أو بيف الفػرد ومجتمعػو  أو بػيف الفػرد ونفسػو  حيػث أف عمميػة تعمػـ المسػؤولية يمكػف 
اف تبػػدأ فػػي وقػػت مبكػػر جػػدا مػػف حيػػاة الإنسػػاف  فالشػػعور بالمسػػؤولية لا يحػػدث مصػػادفة 
ولكف بمقدور الإنساف أف يتعمـ تحمػؿ المسػؤولية مػف الوالػديف  والمجتمػر  والمؤسسػات  أي 

 (. 1998رؾ فييا عدد مف الوسائط والمؤسسات التربوية  )العامري  عممية يشت
وعمػػػ  الػػػراـ مػػػف اف المسػػػؤولية الإجتماعيػػػة تكػػػويف ذاتػػػي يقػػػوـ عمػػػ  نمػػػو الضػػػمير 
كرقيب داخمي  إلا أنيا في ناتجة عف نمو اجتماعي يتـ تعممو واكتسػابو  وتبػدأ عمميػة تعمػـ 

نية  وفي كلا المسػتوييف يظػؿ اليػدؼ إعػداد المسؤولية الإجتماعية مف خلاؿ التنشئة الإنسا
الفػػرد ليكػػوف واعيػػاً لذاتػػو ومسػػؤولياتو  فالمسػػؤولية الإجتماعيػػة ذات طػػابر اجتمػػاعي  لا تقػػر 
عمػػػ  عػػػاتؽ الفػػػرد لوحػػػده  بػػػؿ تسػػػاىـ فػػػي تنميتيػػػا المؤسسػػػات التربويػػػة كالأسػػػرة والمدرسػػػة 

بعاتيػا يجعمػو يقتػرب أكثػر والجامعة وايرىا  فوصػوؿ الإنسػاف لمشػعور بالمسػؤولية وتحمػؿ ت
مػػف تحقيػػؽ التكيػػؼ النفسػػي  وتحقيػػؽ التوافػػؽ الإجتمػػاعي  وتخطػػي العقبػػات التػػي تعترضػػو 

(Robert & steven, 1987.) 
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اف تقػػدير الفػػرد لنفسػػو يػػؤثر بوضػػوح فػػي تحديػػده لأىدافػػو واتجاىاتػػو واسػػتجاباتو نحػػو 
الإ,تمن ي  من   التفاعػؿالآخريف ونحو نفسو  بحيث أف الذات ينمػو لػدى الفػرد مػف خػلاؿ 

 (. 2003الآخريف  ويتطور تقدير الذات مف خلاؿ ردود أفعاؿ الآخريف  )سميـ  
وتشير الدراسات عم  أف الثقة بػالنفس ىػي إحػدى عوامػؿ الشخصػية الأساسػية التػي 
ترتبط بػالتكيؼ العػاـ لمفػرد  كمػا اتضػا مػف النظريػات المتعمقػة بالشخصػية أف تقػدير الػذات 

اتية المدركة  تبدأ فػي النمػو فػي سػف مبكػر  وتسػاعد الفػرد عمػ  إشػباع حاجاتػو  والكفاية الذ
كمػا تمكنػو مػػف تحقيػؽ التكامػػؿ النفسػي والإجتمػاعي  لػػذلؾ تعتبػر إحػػدى معػايير الشخصػػية 

 السوية.
ولما كاف الشباب فػي الأردف يمثػؿ الفئػة الأكبػر  ولمػا ليػـ مػف دور وأىميػة فػي بنػاء 

لمؤسسػػات تسػػع  لتقػػديـ أفضػػؿ البػػرامج لإعػػدادىـ مػػف الناحيػػة المجتمػػر  فػػاف الكثيػػر مػػف ا
الإجتماعية والنفسية والتربوية  وليكونوا قػادريف عمػ  العمػؿ مػف اجػؿ تحقيػؽ التقػدـ والتنميػة 
لممجتمر  فالكثير مف ىذه البرامج تقدـ لمشباب مػف خػلاؿ المراكػز الشػبابية سػواء الػذكور أـ 

عػػرؼ إلػػ  دور المراكػػز الشػػبابية فػػي تنميػػة المسػػؤولية الإنػػاث  فيػػذه الدراسػػة تيػػدؼ إلػػ  الت
 الإجتماعية وتقدير الذات لدى أعضائيا مف خلاؿ برنامج إرشادي صمـ ليذه الغاية.


