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 الإيداء
 

إلى الإنشاى الري إمتلك الإنشانية بكل قوة، إلى الري سًس على تعليمي 

 بتضحيات جشام مترجمة في تقديشٌ للعلم، إلى مدزستي الأولى في الحياة 

 الغالي على قلبي حفظه اللّه وأطال في عنره. أبي

 

 الى زمز الحهاى والحب والتضحية، الى مو كانت دعواتًا الصادقة 

 سس نجاحي 

 أمي الغالية حفظها الله وأطال في عنرها

 

إلى مو ساندني وخطى معي خطواتي،  ويشس لي الصعاب، الى مو دفعني 

 ومعهى الحهاى والتفاني،  للجد والمثابسة ونيل المبتغى، الى معهى الحب

 جيشي العظيمالى 

 رفيق دربي ونىر قلبي زوجي الغالي حفظه الله ورعاه.

 

استاذي الفاضل الري غمسني بتوجيًاتٌ الشديدة وزؤيتٌ الدقيقة فكاى لى إ

  نعم الموجٌ ونعم المعين

 الأستاذ الدكتىر أحمد بطاح

 

لله العلي القديس اى لى كل يؤلاء ايديًم يرا العمل المتواضع، سائلا اإ

 يهفعها بٌ ويمدنا بتوفيقٌ.

 المؤلفة

 المومني ة حشينيب
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لفاعميػػة المؤسسػػية عػػي الجامعػػات الأردنيػػة الحكوميػػة لدرجػػة واقػػع ا

 Primo- F MODELباسػت داـ أنمػوذج قيػاس الفاعميػة المؤسسػية 
مرتبػػػػػػػة تنازليػػػػػػػاً حسػػػػػػػب مػػػػػػػف وجهػػػػػػػة نظػػػػػػػر القيػػػػػػػادات الأكاديميػػػػػػػة 
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