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 ةــــــــــــالمقدم

 

 

والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى  الحمد لله دائماً على توفيقه وعونه،

وبعدد فننده عسدعدنا أت نمقددم بادؤا افي لدا ي اساسدياة ا دارة ي         أله وصحبه،

كدليل للمددر  والددار  ي مامعاتندا وم سسداتنا      منظماة الاعمال افيعاصرة،

المعليمية، وللممارسين ي منظماتنا وأمازتنا ا دارعة، علّه عساعدهم على توصيل 

أهم افيفاهيم والاتجاهاة افيمعلقة بحقل ا دارة بالصورة افيناسبة، وبما يخدم الهدف ي 

 .ا دارعة تنمية معارفام ومااراتام

وقد حرصنا أت نضع معظم محموعاة هؤا افي لا بصورة حوارعة تعدز  لدد    

مخملا الدارسين المفكير النقدي، وبناء القدراة افيعرفية والؤهنيدة لدعده، ويدعدد    

نواتج المعلم لكل وحدة من الكماب لممناسد  مدع ااسدالي  الحدعفيدة ي توصديل      

افيادة إلى افيعنيين باا، وي ذلك خدمة مزدومدة للاالد  أو افيمددرب أو القدار  او     

بعة الؤاتية بساولة، وكؤلك خدمة للأسدماذ  افيمار ، حيث عممكن من المعلم وافيما

أو افيدر  أو افيدرب، حيث يمكِّنه ذلك من بناء عرضه بصورة ممسلسلة وواضدحة  

 .ويظى على قبول افيسممعين
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والله نسأل أت عكوت قد وفقنّا إلى ما فيه الخير والصواب، وات عكوت ي عونندا  

 وأكفيدر ارتقداء ي عبعداة     عادة إخراج هدؤا افي لدا ي صدورة مدعددة ومزعددة      

 .لاحقة

 والله ولي التوفيق ،،،،،
 افي لفوت
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